
ฉ 

สารบัญ 
 
เรื่อง หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย  ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  ค 
กิตติกรรมประกาศ  จ 
สารบัญ  ฉ 
สารบัญตาราง  ฌ 
สารบัญภาพ  ญ 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และอักษรย่อ  ฎ 
 
บทที่  ๑  บทน า  ๑ 

๑.๑   ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  ๑ 
๑.๒   วัตถุประสงค์ของการวิจัย  ๓ 
๑.๓   ปัญหาที่ต้องการทราบ  ๓ 
๑.๔   ขอบเขตของการวิจัย  ๓ 
๑.๕   นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย  ๕ 
๑.๖   ประโยชน์ที่ได้รับ  ๖ 
 

บทที่  ๒  แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  ๗ 
๒.๑   แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้น าและภาวะผู้น า  ๘ 

๒.๑.๑  ความหมายของผู้น า  ๘ 
๒.๑.๒  ความหมายของภาวะผู้น า  ๑๐ 
๒.๑.๓  ความส าคัญของภาวะผู้น า  ๑๓ 
๒.๑.๔  บทบาทและหน้าที่ของผู้น า  ๑๕ 
๒.๑.๕  ประเภทของภาวะผู้น า  ๒๐ 
๒.๑.๖  แนวคิดเก่ียวกับภาวะผู้น า  ๒๔ 
๒.๑.๗  ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า  ๒๖ 
๒.๑.๘  คุณลักษณะของผู้น า  ๒๙ 
๒.๑.๙  คุณสมบัติของผู้น า  ๓๔ 

๒.๒  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร  ๔๐ 
๒.๒.๑  ความหมายของการบริหารการศึกษา  ๔๐ 
๒.๒.๒  ความส าคัญของการบริหารการศึกษา  ๔๒ 
๒.๒.๓  ทฤษฎีการบริหารการศึกษา  ๔๓ 
๒.๒.๔  กระบวนการบริหารการศึกษา  ๔๘ 



ช 

เรื่อง หน้า 
 

๒.๓  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔๙ 
๒.๓.๑  ความหมายของผู้บริหารสถานศึกษา  ๔๙ 
๒.๓.๒  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา  ๕๐ 
๒.๓.๓  คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา  ๕๕ 
๒.๓.๔  ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา  ๕๙ 

๒.๔  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทุติยปาปณิกสูตร  ๖๐ 
๒.๔.๑  การก าเนิดภาวะผู้น าทางพระพุทธศาสนา  ๖๒ 
๒.๔.๒  แนวคิดการบริหารจัดการองค์การของผู้น าเชิงพุทธ  ๖๖ 
๒.๔.๓  พุทธวิธีการบริหาร  ๖๖ 

๒.๕  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา  ๗๐ 
๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ๗๔ 
๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย  ๙๑ 
 

บทที่  ๓  วิธีด าเนินการวิจัย  ๙๓ 
๓.๑   รูปแบบการวิจัย  ๙๓ 
๓.๒   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง / ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  ๙๔ 
๓.๓   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ๙๕ 
๓.๔   การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  ๙๖ 
๓.๕   การเก็บรวบรวมข้อมูล  ๙๙ 
๓.๖   การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ๑๐๐ 
 

บทที่  ๔  ผลการวิจัย  ๑๐๒ 
๔.๑   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  ๑๐๓ 
๔.๒   ผลการศึกษาคุณลักษณะการบริหารงานตามหลักทุติยปาปณิกสูตร 

ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๐๕ 

๔.๓   ผลการศึกษาหลักและวธิีการพัฒนาคุณลักษณะการบรหิารงานตามหลัก 
ทุติยปาปณิกสูตรของผู้บรหิารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๐๙ 

๔.๔   ผลการเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะการบริหารงานตามหลัก 
ทุติยปาปณิกสูตรส าหรับผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๑๔ 

๔.๕   องค์ความรู้จากการวิจัย ๑๑๕ 



ซ 

เรื่อง หน้า 
 
บทที่ ๕  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  ๑๑๗ 

๕.๑   สรุปผลการวิจัย  ๑๑๘ 
๕.๒   อภิปรายผลการวิจัย  ๑๒๑ 
๕.๓   ข้อเสนอแนะในการวิจัย  ๑๒๓ 

บรรณานุกรม  ๑๒๕ 
ภาคผนวก   ๑๓๕ 

ก   หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจเครื่องมือการวิจัย  ๑๓๖ 
ข   ผลของการหาค่า IOC  ๑๔๒ 
ค   หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลตรวจสอบความเที่ยงตรง  

 ของแบบสอบถาม (Try – out)  ๑๔๔ 
ง   ค่า ความเชื่อมั่น (Cronbach’s Alpha)  ๑๔๖ 
จ   หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย (แบบสอบถาม)  ๑๔๘ 
ฉ   เครื่องมือแบบสอบถาม  ๑๕๒ 
ช   หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย (สัมภาษณ์)  ๑๕๙ 
ซ   เครื่องมือการวิจัย (แบบสัมภาษณ์)  ๑๖๖ 
ฌ  ภาพการสัมภาษณ์  ๑๗๐ 

ประวัติผู้วิจัย  ๑๗๔ 


